INZENJERING

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Poslovna politika PMC InZenjering d.o.0. je stalni razvoj i pobolj$anje poslovnih procesa i pruzanje
usluga, sa ciljem potpunog zadovoljavanja zahteva korisnika, osniva¢a Drustva, zaposlenih i drugih
zainteresovanih strana, u skladu sa zakonom na efektivan i efikasan nacin.

Drustvo je opredeljeno da stalno unapreduje kvalitet svojih usluga, kako bi obezbedilo da ga njegovi
tradicionalni i novi korisnici stalno rangiraju medu vrhunske ,,project management” kompanije u
gradevinarstvu i humanitarnom razminiranju. U tom cilju Drustvo je uspostavilo i stalno unapreduje
sopstveni Integrisani menadzment sistem (IMS) zasnovan na najboljoj svetskoj praksi i zahtevima
medunarodnih standarda: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001 i ISO 50001.

Poslovne odluke Drustva zasnovane su na proceni rizika svih relevantnih sredstava, procesa i usluga,
vodecéi racuna o integritetu, dostupnosti i pouzdanosti poslovnih informacija.

Rukovodstvo i svi zaposleni odgovorni su za kvalitet izvrSavanja aktivnosti u podrucju svog rada,
sa krajnjim ciljem da se korisnicima pruZi visok nivo kvaliteta usluga, na vreme i sa prihvatljivom
cenom, drustveno odgovornim odnosom prema Zivotnoj sredini, stvaranju bezbednih i zdravih uslova
za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda na radu.

Rukovodstvo podrzava primenu najbolje poslovne prakse racionalnim kori§¢enjem svih vidova
energije, novih bezbednijih i energetski efikasnijih materijala, alternativnih izvora energije, najnovijih
informatickih tehnologija za prikupljanje, sumiranje i analizu informacija o stanju poslovnih procesa sa
ciljem donoSenja odluka za podizanje nivoa kvaliteta poslovnih procesa i usluga.

Na osnovu uocenih nedostataka i problema, rukovodstvo stalno analizira performance poslovnih
procesa, uspostavljenog IMS, moguce poslovne rizike, podsti¢e zaposlene na aktivno ule$ée u
predlaganju poboljSanja, sa ciljem povecanja kvaliteta usluga, performansi poslovnih procesa i
konkurentnosti na trzistu.

Strucno usavrSavanje zaposlenih i razvijanje svesti o zna¢aju domaéinskog odnosa prema resursima,
poverljivim informacijama, rizicima poslovanja, Zivotnoj sredini, zdravlju i bezbednosti na radu je
uvek u skladu sa utvrdenim ciljevima i ostvaruje se kroz intenzivnu komunikaciju izmedu rukovodstva
i zaposlenih i stalne procese konsultacija zaposlenih i njihovih predstavnika za bezbednost i zdravlje na
radu, obuke i usavrSavanja.

U odnosu sa osnivacem, korisnicima usluga, isporuéiocima i drugim zainteresovanim stranama, svi

zaposleni podsti¢u razvijanje partnerskih odnosa i isti¢u visok nivo kvaliteta kao najvazniji faktor tih
odnosa.
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